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ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ГИМНАЗИИ №1 Г. СЕРПУХОВА 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства МО от 16.05.2014г. № 343/17 «Об оплате труда работников ГОУ МО» и в целях мотивации качества педагогического труда.
1.2. Надбавки устанавливаются  за высокую результативность работы,
успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы,
напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели

профессионального труда конкретного работника.
1.3. Доплаты устанавливаются за выполнение дополнительных работ,
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных

обязанностей работника.
2. ПЕРЕЧЕНЬ НАДБАВОК.
2.1.     Персональная     надбавка     руководителю,     заместителям  за интенсивность и напряженность труда, особые условия работы.

2.2. Персональная надбавка специалистам за сложность и напряженность труда, оперативность и качество  исполнения своих должностных обязанностей.

3. ПЕРЕЧЕНЬ   ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОПЛАТ 
ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, 
СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ.
3.1. Учителям начальных классов и учителям-предметникам за классное
        руководство.
3.2. За инновационную работу (составление программ элективных курсов, работа в                      профильных классах, интеграция основного и дополнительного образования).
3.3. Учителям начальных классов и учителям предметникам за проверку тетрадей.
3.4. Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ учащихся.
3.5. 3а организацию и руководство летним оздоровительным лагерем.
3.6. За заведование пришкольным учебно-опытным участком.
3.7. За руководство кафедрами, методическими, предметно-цикловыми комиссиями, творческими и проблемными группами.
3.8. За организацию работы НОУ, руководство секциями НОУ.
3.9.За компьютерную обработку учебно-методических материалов и производственной документации в методическом кабинете
3.10. За организацию работы и ведение служебной документации по охране труда.
3.11. 3а экспериментальную и инновационную работу.
3.12.За организацию работы по реализации программы развития, качественное выполнение поставленных целей и задач инновационных программ на учебный год.
3.13. За организацию профильного и предпрофильного  обучения.
3.15. 3а методическое и педагогическое кураторство молодых специалистов.
3.16. 3а организацию краеведческой, экологической, туристической работы.
3.17. 3а организацию работы школьного музея.
3.18. 3а организацию и методическое сопровождение внедрения в образовательный процесс ИКТ.
3.19. За работу по созданию и сопровождению школьного сайта
3.20. За работу по обеспечению выхода учащихся и учителей в ИНТЕРНЕТ во внеурочное время, оказание консультационной технической помощи.
3.21. За организацию работы по изучению ПДД и профилактике ДДТ.
3.22. За руководство экспериментальными площадками ФИРО , выполнение работы в рамках модернизации образования.
3.23. За самообслуживание при подготовке и проведении лабораторных практикумов (физика, химия).
3.24. За организацию работы ресурсного центра по инновационной деятельности и диссеминации положительного опыта. 
3.25. За работу с библиотечным фондом, комплектацию учебниками, методическими пособиями, оформление и доставку периодической печати.
3.26. За работу с электронной почтой и электронный документооборот.
3.27. За организацию и учет горячего питания учащихся.
3.28. За работу с электронной программой «Школьный портал».
3.28. 3а работу в ранге уполномоченного по правам участников образовательного процесса.
3.29. За организационную, образовательную и социально-педагогическую  работу по обеспечению качественной подготовки гимназистов (школы: «Лингвистическая»,  «Математическая», «Искусств», «Естествознания и ИКТ», «Репетитор», «Скорая помощь»,  спортивного клуба «Олимпионик», НОУ).
3.30. За внеклассную работу по физической культуре и спорту (организация и участие в городской спартакиаде школьников среди ОУ)
4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ДОПЛАТЫ
 ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА.
4.1. Компенсационные доплаты сотрудникам гимназии за неблагоприятные условия труда на рабочих местах (кабинеты химии, информатики, лингафонные кабинеты английского языка, мастерские).
5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.
5.1. Порядок установления доплат и надбавок определяются гимназией ежегодно в период тарификации в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются данным положением с учетом мнения представительного органа работников (Профсоюзным комитетом).
