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Положение о педагогической сессии
«Профессионализм. Мастерство. Компетентность»
1. Общие положения

         1.1. Положение определяет условия и порядок проведения педагогической сессии
                 «Профессионализм. Мастерство. Компетентность» (далее – сессия). 
         1.2. Положение о  сессии разработано в соответствии с положениями нормативных
                  правовых документов в области образования, определяющих, что «одним из основных
                  факторов, благоприятно влияющих на качество образования, является состояние
                  кадрового потенциала». 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
№ 273;

· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 г.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Целевая кадровая гимназическая программа «Профессионал».
1.3. Педагогическая сессия – коллективная форма методической работы, обеспечивающая профессиональное взаимодействие, стимулирующая личностный и профессиональный рост учителя.

1.4. Педагогическая сессия направлена на освоение ценностей развивающегося образования, реализует деятельностный подход и обеспечивает расширение личностных и профессиональных компетентностей педагога.
1.5. Педагогическая сессия организует пространство методической работы, связанное с освоением нового содержания образования, инициирует создание и приращение нового педагогического опыта, который становится достижением всего педагогического сообщества.
2. Цель и задачи.
         Цель. Совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников
                     в условиях модернизации современного образования.
         Задачи.

· Формирование профессионального сообщества педагогических работников для профессионального общения и повышения уровня квалификации.

· Представление возможности молодым педагогам получить опыт и уроки профессионального мастерства, а более опытным – актуализировать свой профессиональный багаж.

· Повышение общественного признания и социального престижа профессии педагога.

· Создание механизмов мотивации педагогов к непрерывному профессиональному развитию и повышению качества работы.

3. Порядок организации и проведения, участники сессии.

3.1. Педагогическая сессия проводится один раз в два года в рамках деятельности муниципального ресурсно-методического центра по обеспечению инновационных процессов в образовательных учреждениях.
3.2.  Общее руководство подготовкой и проведением сессии осуществляет руководитель структурного подразделения методической службы – заведующий методическим кабинетом, который
· информирует педагогический коллектив гимназии, образовательных учреждений об условиях, сроках и порядке проведения сессии;

· принимает и регулирует заявки педагогических работников гимназии, образовательных учреждений для участия в сессии;

· обеспечивает взаимодействие с участниками сессии и руководителями образовательных учреждений по решению вопросов предоставления необходимых условий, оборудования, состава слушателей и др.;

· составляет программу проведения сессии и доводит ее до сведения всех заинтересованных лиц и учреждений;

· привлекает работников гимназии для оперативного, технического, художественного и музыкального сопровождения в период подготовки и проведения сессии;

· разрабатывает средства обратной связи для получения информации о качестве проведенных мероприятий, их соответствии заявленной тематике и практической направленности;

· анализирует и обобщает итоги проведения сессии.
3.3. Тема и содержательная составляющая сессии определяется принимающим учреждением в соответствии с направлениями модернизации современного образования, инновационной деятельности, вопросами собственного функционирования и развития. 
3.4. Участниками сессии могут являться педагогические работники гимназии, образовательных учреждений г. Серпухова, регионов Московской области.
3.5.  На сессии предусматриваются различные формы профессионального взаимодействия, которые определяются самими участниками:
· мастер-классы

· творческие отчеты

· целевые тренинги

· деловые игры

· защита проектов и программ

· открытые уроки

· открытые внеклассные мероприятия и др.

3.6. Сроки и продолжительность сессии (от 2до 6 дней) определяются в каждом конкретном случае и согласуются с Комитетом по образованию и МОУ ДПО (ПК) С «Учебно-методический центр». 
3.7. В ходе сессии организуются консультации по запросам педагогических работников и образовательных учреждений.
3.8. Участник сессии из образовательных учреждений г. Серпухова и регионов Московской области получают сертификат участника с указанием формы и темы проведенного мероприятия.
3. Подведение итогов.

4.1.   Итоги сессии подводятся на педагогическом совете гимназии в форме аналитического выступления руководителя. 
4.2. Материалы сессии (итоговая справка, доклады, конспекты мероприятий, презентации регистрационные списки участников, формы обратной связи, фотоматериалы и др.) оформляются в папке-накопителе.
4.3. Материалы сессии используются в период аттестации педагогических работников при оценке продуктивности методической деятельности и личного вклада в совершенствование качества образования.
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