1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №1 (далее - образовательное учреждение) является некоммерческой организацией и действует на основании постановления Главы города Серпухова от 29.02.1996г. № 247 «О государственной регистрации муниципальных образовательных учреждений».
Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №1, зарегистрированного в Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Московской области 25.02.1991 года, свидетельство серии 50 № 010509095 (ОГРН 1025005602082).
Официальное полное наименование образовательного учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №1.

Сокращенное официальное наименование образовательного учреждения:  МОУ гимназия №1. 

1.2. Тип образовательного учреждения – муниципальное казенное учреждение.

1.3. Учредителем и собственником имущества образовательного учреждения является муниципальное образование «Город Серпухов Московской области», от имени которого выступает Администрация города Серпухова. Функции и полномочия Учредителя, Администрации города Серпухова Московской области, осуществляет отраслевой орган Администрации города Серпухова Московской области - Комитет по образованию Администрации города Серпухова.

1.4. В своей деятельности  образовательное учреждение руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом Московской области «Об образовании», иными законами и нормативными актами Московской области, Уставом муниципального образования «Город Серпухов Московской области», иными муниципальными правовыми актами города Серпухова, настоящим Уставом.

1.5. Образовательное учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного пользования землей, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в финансовом органе муниципального образования «Город Серпухов Московской области», может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.6. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам образовательного учреждения несет собственник его имущества. 

1.7. Взаимодействие образовательного учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

1.8. Образовательное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью, на включение в схему централизованного бюджетного финансирования возникают у образовательного учреждения с момента государственной аккредитации. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.10. Образовательное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.11. Деятельность образовательного учреждения направлена на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации. 

1.12. Компетенция образовательного учреждения определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.13. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведений: 

- о дате создания образовательного учреждения; 

- о структуре образовательного учреждения; 

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами, с оплатой ими стоимости обучения; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года. 

2) копий: 

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

- утвержденного в установленном порядке плана финансово - хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения. 

3) отчета о результатах самообследования. 

4) порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

5) информации, указанной в пункте 1.13. Устава, подлежащей размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 

1.14. Юридический адрес образовательного учреждения:
142210, Московская область, г. Серпухов, Большой Ударный переулок, дом 1.

Фактический адрес образовательного учреждения:
142210, Московская область, г. Серпухов, Большой Ударный переулок, дом 1.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности  образовательного учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.

2.3. Основными целями деятельности образовательного учреждения являются: 

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обеспечение соответствия качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации.

2.4. Для достижения уставных целей образовательное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности: 

- самостоятельно, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов разработку и реализацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению  и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и другие;

- создание различных учебных групп для специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу);

- проведение индивидуально-групповых занятий по предметам, в том числе образовательным (углубленные, расширенные, профильные и др.), в том числе для детей, имеющих различный уровень способностей; 

- проведение занятий-консультаций логопеда, педагога-психолога, дефектолога и других специалистов;

-реализацию дополнительных образовательных программ лингвистической, культурологической, художественно-эстетической, научно-технической, физкультурно-спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой, естественно-научной направленности; подготовки детей к школе, а также оказание дополнительных платных образовательных услуг на договорной основе, не включенных в перечень основных общеобразовательных программ. 

2.5. Образовательное учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, только если такое право предусмотрено настоящим Уставом. 

2.6. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет города Серпухова.

2.7. Образовательное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

2.8. Образовательное учреждение вправе разработать и утвердить «Положение о предоставлении платных образовательных услуг», которое не должно противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

2.9. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг и размер их оплаты определяет Учредитель. 

Перечень категорий обучающихся, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами определяется локальным актом образовательного учреждения.

2.10. К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым образовательным учреждением, относятся:

а) образовательные и развивающие услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной  учебным планом;

- различные курсы (по подготовке к поступлению в учебное заведение, по изучению иностранных языков);

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми;

б) оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

в) другие платные услуги, указанные в учредительных документах учреждений.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и федеральных государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет бюджетных средств. 

2.12. Образовательное учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, условиями договора об оказании платных образовательных услуг, действующим законодательством.

3. Образовательная деятельность

3.1. Образовательное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах полномочий, установленных Учредителем.

3.2. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с общеобразовательными программами трёх уровней общего образования: 

Первый уровень – начальное общее. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Второй уровень – основное общее образование. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Третий уровень – среднее общее образование. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. На третьем уровне обучения в образовательном учреждении могут функционировать профильные классы и классы универсального обучения (непрофильные классы).

3.4. Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведутся на русском языке. 

3.5.Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписанием занятий, санитарным правилам и нормам. 

3.6.Правила приема в образовательное учреждение определяются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и действующими нормативными правовыми актами.
3.7.Образовательный процесс в образовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разработанного образовательным учреждением самостоятельно на основе примерного учебного плана, разработанного государственными органами управления образованием, и регламентируется расписанием занятий. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается образовательным учреждением по согласованию с Учредителем. 

3.8.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.9. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего общего образования в формах семейного образования и самообразования. Порядок организации получения образования в семье определяется в соответствии с действующими нормативными документами. 
3.10.Образовательное учреждение вправе реализовывать основные общеобразовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии), в том числе через сеть Интернет или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

3.11. Образовательное учреждение обеспечивает проведение с обучающимися индивидуальных занятий на дому по медицинским показаниям. В соответствии с действующими нормативными документами выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.12. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования в образовательном учреждении завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательным учреждением как результаты государственной итоговой аттестации. 

3.13. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.
3.14. Выпускникам образовательного учреждения выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются медалью. 
3.15. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Управление Образовательным учреждением

4.1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. Управление образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности
Единоличным исполнительным органом общеобразовательного учреждения является руководитель образовательного учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.
По всем вопросам деятельности директор образовательного учреждения подчиняется Учредителю.

4.2. Учредитель в  области управления образовательным учреждением:

- выполняет функции и полномочия Учредителя образовательного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждает Устав образовательного учреждения и вносимые в него изменения;

- назначает руководителя образовательного учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем образовательного учреждения;

- принимает решения об одобрении сделок с участием образовательного учреждения в случаях, установленных статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью образовательного учреждения в соответствии с законодательством;

- осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Московской области и органов местного самоуправления.

4.3. Руководство образовательным учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем на основе результатов конкурсного отбора. Трудовые отношения директора и Учредителя регулируются Трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. Директор образовательного учреждения:

- осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения;

- представляет образовательное учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Московской области, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

- без доверенности выступает в гражданском обороте от имени образовательного учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

- от имени образовательного учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, финансовых органах города Серпухова Московской области по учету ассигнований, выделяемых из бюджета города Серпухова Московской области,

- от имени образовательного учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

- представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав образовательного учреждения;

- в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников образовательного учреждения;

- решает в отношении назначаемых им работников образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в образовательной организации, в том числе:

1) заключает и прекращает трудовые договоры с работниками образовательного учреждения;

2) утверждает должностные инструкции работников образовательного учреждения;

3) применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников образовательного учреждения;

- утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации; годовой план деятельности  образовательного учреждения;

- дает поручения и указания работникам образовательного учреждения;

- подписывает служебные документы образовательного учреждения, визирует служебные документы, поступившие в образовательное учреждение;

- осуществляет контроль  выполнения работниками образовательного учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

- издает приказы по вопросам организации деятельности образовательного учреждения;

- осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности образовательного учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

4.5. Директор несет персональную ответственность:

- за нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- за неэффективное или нецелевое использование имущества образовательного учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

- за заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности образовательного учреждения;

- за ненадлежащее функционирование  образовательного учреждения, в том числе неисполнение обязанностей  образовательного учреждения;

- за неправомерность данных директором поручений и указаний;

- за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

4.6. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательного учреждения, педагогический совет, а также могут формироваться органы общественного управления: управляющий совет, попечительский совет, наблюдательный совет и другие, предусмотренные уставом соответствующего образовательного учреждения. Члены органов управления образовательного учреждения работают на безвозмездной основе.

4.7. Общее собрание коллектива образовательного учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган, в который входят все работники учреждения, включая совместителей. 
Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников образовательного учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы  в данном  образовательном учреждении.
К компетенции общего собрания коллектива относится: 

- разработка и принятие устава  образовательного учреждения, а также дополнений и изменений к нему; 

- согласование правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- утверждение коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации образовательного учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников образовательного учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- рассмотрение и утверждение представлений к награждению работников образовательного учреждения.
Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
4.8. Педагогический совет (педсовет) - постоянно действующий коллегиальный законодательно-распорядительный орган управления образовательным учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. 
Председателем педагогического совета является директор образовательного учреждения. 
Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в учебную четверть и по мере необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции педагогического совета.
К компетенции  педагогического совета относится:
1) утверждение образовательной программы, учебного плана гимназии; 
2) принятие решений:
- о порядке и формах проведения переводной и итоговой аттестации обучающихся;

- о переводе обучающихся в следующий класс, 
- о допуске к государственной (итоговой) аттестации;

- о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;

3) заслушивание отчётов педагогических работников по итогам работы;
4) рассмотрение любых вопросов, касающихся организации и содержания учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
4.9. Управляющий совет - коллегиальный орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий в решении отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. 
В управляющий совет образовательного учреждения входят представители следующих участников образовательного процесса:

- родителей (законных представителей) обучающихся на всех уровнях общего образования (не менее 4 человек);
- обучающихся  в старших классах (не менее 3 человек);
- работников образовательного учреждения, в том числе директор учреждения (не менее 4 человек);

- учредителя (не менее 1 человека);

- кооптированных членов (не менее 2 человек).
Управляющий совет создается в составе не менее 11 и не более 25 человек.

Члены управляющего совета избираются: 

- из числа родителей (законных представителей) обучающихся на всех уровнях общего образования на общешкольном родительском собрании;
- из числа старшеклассников общим собранием классов;
- из числа работников общим собранием работников учреждения.
При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав управляющего совета работников

Члены Управляющего совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются на первом заседании. Не могут быть избраны председателем совета обучающиеся, директор и работники образовательного учреждения.

Управляющий совет имеет право кооптировать (вводить в состав Управляющего совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности образовательного учреждения.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. Управляющий совет работает на общественных началах.
Заседание управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

График заседаний Управляющего совета утверждается управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов управляющего совета.

Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя совета является решающим.

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- обеспечение контроля расходования бюджетных и внебюджетных финансовых и материальных средств;

- участие в работе по разработке и согласованию локальных актов;

- участие в подготовке ежегодного публичного доклада по итогам работы Учреждения.
4.10. В образовательном учреждении действуют общегимназический и классные родительские комитеты, являясь представительными органами родительской общественности. Они избираются на добровольной основе из числа активных родителей и содействуют объединению усилий гимназии и семьи в деле обучения и воспитания детей, созданию комфортных условий пребывания детей в образовательном учреждении.
4.11. В образовательном учреждении действуют на добровольной основе органы ученического самоуправления на основании положения, разработанного в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Экономика образовательной организации

5.1. Имущество образовательного учреждения находится в муниципальной собственности Учредителя, закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.

Земельный участок, необходимый для выполнения общеобразовательным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Образовательное учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

Образовательное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

Источниками формирования имущества образовательного учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно бюджетной смете, утвержденной Учредителем;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие, не запрещенные законом, поступления.

Контроль за использованием назначения и сохранность имущества, закреплённого за образовательным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом г. Серпухова, в порядке, установленном действующим законодательством.

Образовательному учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершением таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за образовательным учреждением либо приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у образовательного учреждения, Учредитель этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.2. Образовательное учреждение  может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном Учредителем.

Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном Учредителем;

- по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 

Ликвидация считается завершенной, а образовательное учреждение прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Имущество образовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам  образовательного учреждения, передается  Учредителю. 

6. Порядок изменения Устава 

6.1. Изменения и дополнения в Устав образовательного учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

6.2. Изменения и дополнения к Уставу образовательного учреждения разрабатываются учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием коллектива и представляются на утверждение Учредителю. 

6.3. После утверждения изменений и дополнений Учредителем, изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной регистрации. 

Настоящий Устав принят общим собранием коллектива
муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №1

(протокол  от  27. 12. 2014 г.  № 5).
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