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                                                                                                   приказом МОУ гимназии №1
                                                                                                   от 01.09.2014 г. № 182-ОД

Положение об ответственном координаторе
по аттестации педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Положение об ответственном координаторе по аттестации педагогических работников МОУ гимназии № 1 (далее Положение) разработано в соответствии с требованиями,  действующих Федеральных и региональных нормативных правовых актов по аттестации педагогических работников. 
1.2. Положение регламентирует деятельность ответственного координатора по аттестации педагогических работников (далее координатор)  в части организации проведения аттестации педагогических работников для установления соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и занимаемой должности. 
1.3. Ответственный координатор по аттестации педагогических работников назначается приказом директора гимназии из числа административных работников гимназии (заместители директора, руководители структурных подразделений), имеющих высшую квалификационную категорию по должности и прошедших курсовую подготовку по вопросам аттестации педагогических работников. 
1.4. Деятельность координатора не противоречит функциональным обязанностям иных органов и должностных лиц  гимназии, не отменяет и не влечет пересмотра их компетенций. 
1.5. В своей деятельности координатор руководствуется общепризнанными принципами и нормами взаимодействия, действующими Федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
1.6. В пределах компетенции, установленной настоящим Положением координатор подотчетен руководителю гимназии. 
1.7. Координатор может быть освобожден от обязанностей приказом директора гимназии в случае подачи личного заявления о сложении полномочий, увольнение из гимназии, перераспределения основных обязанностей в связи с изменением административного состава гимназии.
2. Компетенции координатора

2.1. Организует изучение педагогическими работниками гимназии нормативных правовых актов и инструктивно - методических документов по аттестации педагогических работников. 

2.2.   Составляет перспективный план - график аттестации педагогических работников

·  на соответствие занимаемой должности;
·  на присвоение квалификационной категории.

2.3.  Разрабатывает дорожную карту - маршрут организации аттестации педагогических работников и обеспечивает реализацию всех ее компонентов в течение учебного года. 
2.4.  Сопровождает подготовку представлений на педагогических работников, проходящих аттестацию с целью подтверждения занимаемой должности и ознакомление их с представлением не позднее, чем за месяц  до дня аттестации. 
2.5.  Принимает заявления педагогических работников на аттестации с целью присвоения квалификационных категорий (первой или высшей) в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии Министерства образования Московской области, ведет их учет, представляет в отдел аттестации СПА г. Серпухова «Комитет по образованию». Обеспечивает полноту и правильность заполнения заявлений. 
2.6. Сообщает аттестуемым педагогическим работникам о дате, месте и времени проведения экспертизы профессиональной деятельности не позднее, чем за месяц до ее проведения и график заседаний аттестационной комиссии. 
2.7. Обеспечивает в  межаттестационный период прохождение педагогическими работниками обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в объеме, определенном требованиями к кадровым условиям реализации основной образовательной программы ФГОС начального и основного общего образования; транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности на различных уровнях. 
2.8. Содействует всестороннему анализу результатов деятельности педагогических работников и подготовке их к проведению экспертизы профессиональной деятельности:

·     сбору материалов, подтверждающих право на установление квалификационной категории;

·     подготовке информации об использовании современных образовательных технологий и методик в практической профессиональной деятельности учителя;

·     проведению открытого урока (мероприятия).

2.9.   Представляет в отдел  аттестации Комитета по образованию экспертные заключения об оценке уровня квалификации и приложения к ним аттестуемых педагогических работников. 
2.10. Знакомит педагогических работников с распорядительным актом о присвоении квалификационной категории, изданном Министерством образования Московской области и размещенном на официальном сайте. Контролирует внесение в трудовые книжки работников соответствующих записей об установленной квалификационной категории и издание приказа образовательной организации об изменении оплаты труда. 
2.11. Информирует отдел аттестации о выполнении рекомендаций, в случае их наличия в экспертном заключении о совершенствовании профессиональной деятельности педагогического работника. 
2.12. Оформляет информационный стенд «Аттестация», размещает на нём инструктивно-методические материалы, образцы документов, перспективный график аттестации педагогических работников. 
2.13. Консультирует педагогических работников гимназии по всем вопросам организации и проведения аттестации. 
3. Заключительные положения
3.1. Координатор взаимодействует с отделом аттестации СПА г. Серпухова «Комитет по образованию» и МОУ ДПО «Учебно-методический центр». 
3.2. Координатор постоянно повышает свою профессиональную компетентность по вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников.
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